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COMUNE DI PETRONA’

Provincia di Catanzaro

Decreto n. 6 del 07.06.2023

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabile dell’Area Tecnica a seguito di procedura

selettiva ex art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000.

IL SINDACO

Richiamati:

I’art.109 c¢.2 T.U. D.lgs 267/2000, in forza del quale i comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale affidano con provvedimento del sindaco le funzioni di cui all’art. 107 c. 2 e 3
DEL D.Lgs 267/2000;

I'art. 107 c. 2 e 3 che riserva al personale incaricato di funzioni dirigenziali tutti gli atti di
gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie loro assegnate per il
raggiungimento degli obiettivi affidati, compresa I'assunzione di atti e provvedimenti di
rilevanza esterna;

I’art 110 c.1 del D.Igs. 267/2000 il quale prevede che “lo statuto pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti
di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce
la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in
misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando I requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma
sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell'incarico”.

I'art. 50 c. 10 del D.Lgs n. 267/200 che recita: Il Sindaco e il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
art. 109 e 110 nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e Provinciali;

Premesso che:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 28.11.2022 sono state apportate



modifiche all’allegato 3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2022/2024)
relativo al Piano Triennale del Fabbisogno, prevedendo per I'anno corrente di ricorrere
alle disposizioni previste dall’art. 110 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 per la copertura
del posto resosi vacante di istruttore direttivo tecnico Cat. giuridica D — ed economicaD1
—mediante incarico a tempo parziale e determinato, da affidare a soggetto in possesso
dei necessari requisiti professionali;
e con determinazione reg. gen. n. 133 del 17.04.2023 dell’Area amministrativa con la quale
é stato approvato I'avviso di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato, part time al 50%, del responsabile dell'area tecnica ex
art.110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000;
Visto I'avviso di selezione pubblica comparativa per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo determinato, part time al 50%, del responsabile dell’area tecnica ex art. 110, comma 1,
del d.lgs. n. 267/2000 pubblicato in data 17.04.2023 all’Albo Pretorio On-Line ed in evidenza
sulla home-page del sito istituzionale del Comune;

Vista la determinazione n. 187 reg. gen. del 05.06.2023 di Presa d'atto della graduatoria della
procedura comparativa e approvazione bozza di contratto individuale di lavoro della selezione
pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, part time al 50%, del
responsabile dell'area tecnica ex art.110, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000.

Vista la documentazione presentata a corredo della domanda e valutato in particolare il
curriculum formativo e professionale del candidato risultato idoneo collocato al primo posto
della graduatoria;

Ritenuto, sulla base della valutazione del curriculum presentato, di individuare, nell’esercizio
delle facolta riconosciute dall’ordinamento negli atti di nomina a contenuto fiduciario, nel
candidato collocato al primo posto della graduatoria Arch. Astorino Adriano, nato a Crotone il
25.08.1977, il professionista che risponde ai requisiti necessari ad espletare l'incarico da
affidarsi;

Valutata la necessita di procedere senza soluzione di continuita alla copertura del posto di
responsabile del servizio tecnico al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta
Comunale, n. 7 del 6/2/2019 con la quale e stata approvata la proposta di pesatura delle
Posizioni Organizzative;

Dato atto che alla Posizione Organizzativa riferita all’Area Tecnica é stato attribuito un valore
economico lordo di € 14.627,43;

Visto il D.Lgs. 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”;
Visto il D.Lgs 165/2001;

Vistolo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto il CCNL del personale degli enti locali;



DECRETA
Per le motivazioni sopra esposte:

1) diprocedere alla copertura del posto vacante di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D1, Area dei
Funzionari e della Elevate Qualificazioni, mediante stipula del contratto di lavoro con
decorrenza 07 giugno 2023 e fino alla conclusione del mandato amministrativo del Sindaco, con
Arch. Astorino Adriano, nato a Crotone il 25.08.1977, con inquadramento e profilo
professionale nell’Area dei Funzionari e della Elevate Qualificazioni (ex Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D1) del CCNL degli Enti Locali ai sensi ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs.
267/2000;

2) di conferire all’'Arch. Astorino Adriano, sopra generalizzato, la responsabilita dell’Area
Tecnica ed il connesso incarico di Posizione Organizzativa, nonché le funzioni dirigenziali di
cui all’art. 107 del D.lIgs. n. 267/2000, in ordine alle materie di competenza dell’Area Tecnica;

3) di stabilire che all’Arch. Astorino Adriano & attribuita retribuzione di posizione pari ad €
7.313,71;

4) Didemandare al servizio personale I'adozione degli atti conseguenziali;
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