COMUNE DI BRIATICO
(Prov. Vibo Valentia)
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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

N.89 DEL 11.12.2012 ORIGINALE
COPIA

OGGETTO: RETTIFICA DELIBERA RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA Al
SENSI DELL’ART. 259 DEL D.Igs. 267/2000- n.30 del 29/03/2012

L'anno DUEMILADODICI, il giorno undici del mese di dicembre alle ore 11.00 nella sede
Comunale, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria nelle persone dei Signori:

N.Ord. Cognome e nome Carica Presente Assente
1 Dr.ssa MARIA ROSARIA INGENITO GARGANO Presidente Si
2 Dr.ssa ALFONSA CALIO’ Componente Si
3 Dr.ssa FRANCESCA TANNO’ Componente Si

Partecipa alla seduta il Segretario 1’avv. Elisabetta BILOTTA

Assume la Presidenza la dr.ssa Alfonsa CALIO’

Il Presidente costatato il numero legale dichiara aperta la seduta ed invita i componenti a deliberare sull’argomento in
oggetto indicata.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO:

- che con D.P.R. 24/01/2012 il Consiglio Comunale di Briatico ¢ stato sciolto per la durata di 18 mesi;

- che con il D.P.R. del 14/08/2012 ¢ stata sostituita la dr.ssa Giuseppina Valenti dalla dr.ssa Mariarosaria Ingenito
Gargano;

- che con il D.P.R. del 30/11/2012 ¢ stato sostituito il dott.Pasquale de Lorenzo con la dott.ssa Alfonsa Calio, per cui
la gestione amministrativa ¢ stata affidata alla Commissione Straordinaria composta dai Sigg.ri: Dott.ssa
Mariarosaria INGENITO GARGANO, Dott.ssa Alfonsa CALIO’, Francesca IANNQO’;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Commissione straordinaria n 30 del 29/03/2012 ¢ stata rideterminata la dotazione
organica ai sensi dell’art. 259 Dlgs. 267/2000;

- nella citata deliberazione ¢ stato allegato sotto la lettera D1 il prospetto di raffronto del personale in servizio
alla data del 31.12.2011;

- nel citato prospetto ¢ stato correttamente riportato il numero totale dei dipendenti in servizio alla data del
31.12.2011 ma non sono state compilate le ultime colonne riportanti i posti coperti (categoria B ed A );

- conseguentemente nella rideterminazione della dotazione organica ¢ stato ugualmente trascritto il suddetto
errore;



- pertanto occorre rettificare il prospetto di raffronto del personale in servizio alla data del 31.12.2011 allegato
alla delibera di Commissione Straordinaria n 30 del 29/03/2012 sotto la lettera D1 e conseguentemente la
dotazione organica rideterminata ed allegata sotto la lettera D della citata deliberazione;

DATO ATTO che il responsabile del servizio amministrativo ha provveduto alla rettifica dei prospetti sopra indicati
ed allegati alla presente deliberazione sotto la lettera D rettificato e D1 rettificato;

DATO ATTO che il Responsabile del servizio contabile ha provveduto a redigere il prospetto delle spese del
personale che si allega alla presente deliberazione sotto la lettera C;

RICHIAMATA la nota del Ministero dell’Interno, Dipartimento Affari Interni e territoriali , Direzione Centrale per
gli Uffici Territoriali del Governi e per le Autonomie locali, prot. n° 15450 del 6.11.2012;

RITENUTO di dover rettificare la deliberazione della Commissione Straordinaria n 30 del 29/03/2012 nei termini
sopra esposti;

VISTO il prospetto di rideterminazione dotazione organica — allegato D rettificato- ed il prospetto di raffronto
allegato D1 rettificato;

VISTO il DM 28.07.1995 n.523 * regolamento recante modalita di organizzazione e funzionamento delle
commissioni straordinarie per la provvisoria gestione degli enti locali;

VISTO il parere del Responsabile del Servizio Amministrativo per la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49,
commal del D. Lgs. N. 267/2000;

VISTO il parere del Responsabile del Servizio Finanziario per la regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO il Dlgs. 267/2000 e ss. Mm. ii
VISTO il Dlgs. 165/2001 e ss. Mm. ii

Assunti i1 poteri conferiti alla commissione straordinaria nominata con DPR 24.01.2012,con voti favorevoli unanimi
espressi nelle forme di legge.

DELIBERA
Per le motivazioni indicate in premessa

1) Di approvare la rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 259 del Dlgs. 267/2000 cosi come
rettificata e riportata nell’allegato prospetto “ allegato D rettificato” per formarne parte integrante e

sostanziale;

2) Di approvare, altresi, il prospetto di raffronto cosi come rettificato allegato al presente atto come * allegato
D1 rettificato” per formarne parte integrante e sostanziale;

3) Di approvare il prospetto che il Responsabile del servizio contabile ha provveduto a redigere inerente le
spese del personale che si allega alla presente deliberazione sotto la lettera C;

4) Di confermare per le rimanenti determinazioni la delibera n. 30 del 29/03/2012;



5) Di trasmettere copia del presente atto:
- Ministero dell’Interno, Dipartimento Affari Interni e territoriali , Direzione Centrale per gli Uffici
Territoriali del Governi e per le Autonomie locali;

6) Di dichiarare con separata unanime votazione la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 134 comma 4 del Dlgs. 267/2000.

Sulla suddetta proposta di deliberazione ¢ stato espresso il seguente parere di regolarita tecnica e contabile ai sensi,

dell'art.49 D. Lgs 18.8.2000 n.267

- di regolarita tecnica: FAVOREVOLE I1 Responsabile del Servizio Amministrativo

- di regolarita contabile: FAVOREVOLE I1 Responsabile del servizio Economico Finanziario

Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Ingenito Gargano-Calio-lanno)
IL SEGRETARIO COMUNALE
Elisabetta Bilotta



DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE (Delibera 111 del 04/05/2000) - ALLEGATO "D" RIDETERMINATO

Personale in

Profilo professionale Cat. oﬂwwﬂ“.o servizio al
31.12.2011
Istruttore Direttivo Contabile D 1 Tempo Pieno -0 -
“istruttore Direttivo Tecnico D 1 Tempo Pieno 0
Istruttore Direttivo Amministrativo D 1 Tempo Pieno 0
Istruttore Amministrativo — servizi generali C 4 Tempo Pieno 4
Istruttore Amministrativo Servizio tecnico C 1 Tempo Pieno 0
Istruttore Tecnico C 1 Tempo Pieno 1
Istruttore Contabile C 2 Tempo Pieno 1
Agente Polizia Municipale C 6 Tempo Pieno 4
Agente Polizia Municipale C 3 Part Time 0
Esecutore Operativo Amm.vo — Messo Notificat. B 4 Tempo Pieno 3
Esecutore Autista B 1 Tempo Pieno 1
Operatore Polifunzionale A 4 Tempo Pieno 3
Operatore Polifunzionale A 14 Part Time 0
TOTALE 43 17
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DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA - ALLEGATO "D1" RIDETERMINATO

Posti ricoperti

Trasormati o di

Profilo professionale Cat. cm”n.wn._-m.h.c con personale di | Posti vacanti nuova Variazioni
ruolo istituzione
Hstruttere Direttivo Contabile D -1 Part Time 50% 0 1 *50% 0
Istruttore Direttivo Tecnico D 2 Part Time 50% 0 2 - 50% i
Istruttore Direttivo Amministrativo D 0 0 0 Non Previsto -1
Istruttore Amministrativo - Servizi Generali C 3 Tempo Pieno 3 0 ridotto di 1 unita -1
Istruttore Amministrativo - Servizio tecnico C 1 Tempo Pieno 1 0 invariato 0
Istruttore Tecnico C 0 Tempo Pieno 0 0 ridotto di 1 unita -1
Istruttore Contabile C 1 Tempo Pieno 1 0 invariato -1
Agente Polizia Municipale C 4 Tempo Pieno 4 0 invariato -2
Agente Polizia Municipale C 0 Part Time 0 0 ridotto di 3 unita -3
Nt Fimat. B 2 Tempo Pieno 2 0 ridotto di 2 unita 2
Esecutore Autista B 1 Tempo Pieno 1 0 invariato 0
Operatore Polifunzionale A 3 Tempo Pieno 3 0 ridotto di 1 unita -1
Operatore Polifunzionale A Part Time 0 ridotto di 14 unitd -14
18 15 3 -25
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Allegato C

Stralcio modello F: Prospetto spese personale

Il Responsabile del servizio Economico finanziario Dott. Angelo Grande
ATTESTA

Che le informazioni ed i dati di seguito riportati corrispondono alla situazione del personale prevista
nell’ipotesi di bilancio ed a quanto richiesto con la nota del ministero dell’Interno, Area II,
personale Enti locali del 20/10/2011 prot 15029 e successiva nota del 06/11/2012 prot. n. 0015450.

[

PROVVEDIMENTI ADOTTATI PER LA RIDUZIONE DELLE SPESE CORRENTI

NOTIZIE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE PREVISTE NELL’IPOTESI DI
BILANCIO

Dipendenti in servizio prima della deliberazione del dissesto
(escluso quelli a tempo determinato) n. 17

Dipendenti in servizio al 01/03/2012 (escluso quelli a tempo determinato) n. 15

Cessazioni dal servizio anno 2012

1 categoria C5 profilo professionale istruttore amministrativo - (servizi demigrafici)
Cessazioone dal servizio in data 01-01-2012

1 categoria B7 profilo professionale istruttore tecnico - (servizio tecnico)
Cessazioone dal servizio in data 03-01-2012

1 categoria B5 profilo professionale esecutore — (autista scuolabus)

Cessazioone dal servizio in data 01-04-2012

N. dipendenti cessati dal servizio dal 2006 al 31-12-2011 n. 1 categoria C5 — Istrurrore
amministrativo (servizi demografici)
Cessazioone dal servizio in data 01-01-2008

Dipendenti che cesseranno dal servizio nel triennio successivo n. 1 categoria C5 profilo
professionale istruttore amministrativo — (servizio amministrativo)

N. dipendenti a tempo determinato armo 2012
n. 2 categoria B profilo professionale (autista scuolabus)

cessati dal servizio in data 11-03-2012 — (settore amministrativo)

Posti previsti nella pianta organica prima della deliberazione

del dissesto n. 43

Posti risultanti dalla pianta organica rideterminata n. 18
Rapporto dipendenti in servizio/abitaati (31/12/2010-4.111) n. 1/228,38
Rapporto dipendenti/abitanti previsto per la fascia demografica n. 1/144

(DM 16 marzo 2011 )
i

Posti spettanti sulla base della media della classe n. 28,55




Posti vacanti'nella pianta organica rideterminata n.3P.T.
Categodia D1 — Profilo professionale:

n. 1 Istruttore direttivo contabile;

n. 2 istruttore derettivo tecnico

(di cui non ¢ prevista la copertura triennale nzl fabbisogno del personale n. 1)

Dipendenti posti in disponibilita n 0

Data effettive collocamento in disporibilita

SPESA DI PERSONALE CALCOLATA PRIMA DELL’IPOTESI DI BILANCIO

Per il personale in servizio conn. 15 it - anno 2012:

Spesa complessiva calcolata €571.700,00
(compreso il segretario comunale al 50% ed oneri a carico ente)

IRAP- € 39.782,00
Totale €611.482,00

EVENTUALI LIMITI IN MATERIA DI SPESA DI PERSONALE

Attestare il rispetto di eventuali limiti previsti da disposizioni vigenti in materia di spesa di personale.

Per il personale le somme impegnata nell’anno 2008 :

Spesa complessiva impegnata nel Rendiconto 2008 Tit. I

(compreso il segretario comunale ed oneri a carico ente) € 765.072,00
IRAP € 50.927,00
Totale ‘ € 815.999,00

Differenza spesa personale :

Spesa impegnata 2008 € 815.999,00
Spesa prevista rideterminata 2012 € 611.482,00
Totale differenza € 204.217,00

Spesa personale sostenuta nel trienrio antecedente I’anno dell’ipotesi di bilancio comprensiva dei
contratti a tetnpo determinato :

Anno 2009 € 822.520.36
Anno 2010 € 799.467,07
Anno 2011 € 760.)55,24
Totale spesa media = €.2.382.042,67 : 3= €794.014.22

Tali spese sono cosi distinte ed hann> la seguente incidenza:




Rendiconto Prev./isllloni Bilan'c.io di
2008 definitive previsiore
2011 2012
e—————————————————————————
intervento 01 765.072,00 712.055,24 §71.700.,00
intervento 03 7
|;;p o ) ) 50.927,00 48.000,00 7 73797;778:27,00
altre da specificare '
sp;ser ersélur;er ) 1 i
t&éleVspésit::;prerr;t;n;Iér 7 8175479799,00 7670.055,24 611 .4872,70707
si;rw;;:;;r;evnﬁ 2.287.745,03 1.817.645,17 3.003.010.,00
incidenza sulle spese correnti 35.67 4182 2036
popolazionéresidents al 31/12 4.089,00 4.111,00 4.111,00
rapporto spese/popolazione 19:955,96 18.488.33 14.574,29
11 Responsabil 3 Area Finanziaria

(0-Grande -
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

— La presente deliberazione:

— Ai sensi dell’art. 124, comma 1 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e dell’art. 32,
comma | della Legge 18.6.2009 n. 69 viene oggi pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
mediante inserimento nel sito informatico del comune— Sezione Albo Pretorio;

11272012
v L’addetto all’Albo on line

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 T.U.E.L. approvato con D. Lgs.
18.08.2000 n. 267 ¢ divenuta esecutiva il giorno

In quanto dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Digs 267/2000

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U.E.L. approvato con
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.

/12/2012 &L IL SEGRETARIO COMUNALE




