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COMUNE DI BRIATICO
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

DECRETO n. 9 DEL 18.12.2018

OGGETTO:CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE AREA AFFARLI GENERALI AL DOTT.
BARILARO GIUSEPPE

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

PREMESSO:

- che con D.P.R. 11/05/2018 il Consiglioc Comunale di Briatico & stato sciolto per la durata di 18 mesi per
cui la gestione amministrativa & stata affidata alla Commissione Straordinaria composta dai Sigg.ri:

Dr. LEONARDO LA VIGNA - Prefetto ;

Dr. FRANCESCO MAUCERT - Viceprefetto;

Dr.ssa TERESA PACE - Dirigente Area 1.

VISTO il D.M. 28/07/1995 n.523 "Regolamento recante modalita di organizzazione e funzionamento
delle Commissioni Straordinarie per la prowisoria gestione degli Enti locali®;

Considerato che questo Ente, in relazione alla rilevante carenza di personale che lo caratterizza, &
sprovvisto di figure apicali cui conferire la Responsabilita dell'Area Affari generali;

Visto il propprio decreto n. 7 del 16.10.2018 con il quale il Dott. Giuseppe Bartorilla, assegnato in
comando, in posizione di sovra ordinazione presso questo Ente, ai sensi dell'art. 145 del T.U.ELL., giusto
Decreto del Prefetto di Vibo Valentia notificato il 01.10.2018, & stato nominato responsabile Area
Affari Generali in via femporanea a decorrere dal 16.10.2018 e fino alla nomina del nuovo Responsabile
a seguito del processo di riorganizzazione degli uffici e dei servizi e di attuazione della
programmazione del fabbisogno di personale ;

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta
comunale, n. 48 del 30.11.2018 ad oggetto * Programmazione dotazione organica,ricognizione annualé
delle eccedenze di personale ed approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale. Anni
2018-2019-2020 - Revoca deliberazione G.C. n. 28 del 27.02.2018." nella quale & contemplata la
possibilitd per l'anno 2018 del ricorso a forme contrattuali flessibili quali convenzioni con altri enti
pubblici per I'utilizzo di personale di Cat. D;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della Giunta comunale, n.
49 del 30.11.2018 con la quale & stato disposto ['utilizzo del dipendente del Comune di Francica Dott,
Giuseppe Barilaro, Istruttore direttivo categoria D, ai sensi e per gli effetti dellart. 1 comma 557
della legge 30 dicembre 2004 n. 311, per numero 12 ore settimanali e fino al 07.06.2018;

VISTO lart. 50, comma 10 del D.Lgs. 18.08.2000n. 267 e s.m.i. che pone in capo al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi:

VISTO il successivo art. 109 che , al comma 1, espressamente prevede:" 6li incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, ai sensi dellart. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le
modalitd fissate dal regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale.....omissisis".

PRESO ATTO, pertanto,della necessitd di provvedere, attesa la propria competenza in merito;
RITENUTO di procedere al conferimento dell'incarico di Responsabile Area Affari Generali, in ragione
dei criteri di professionalitd che tengano conto delle funzioni e delle attivitd da svolgere, al Dott.
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Ai fini della determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, si rinvia alla definizione dei criteri di cui all'art. 15,comma 4 del CCNL 21.05.2018
funzioni locali;

Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs 04.03.2013, n. 39 in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni, il dipendente incaricato, prima

di assumere le relative funzioni, & invitato a presentare apposita dichiarazione circa
linsussistenza di una delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal predetto
decreto;

Copia della predetta dichiarazione verra pubblicata sul sito web istituzionale dellEnte ( art. 20
D.Lgs 39/2013);

Il Responsabile di Area nominato, prima di assumere le relative funzioni, dovrd fornire le comunicazioni
di cui all'art. 13, comma 3, del D.P.R. 62/2013, di cui al Codice di comportamento dei dipendenti
approvato e di cui al piano triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e programma triennale per
la . trasparenza e |'integrita 2018-2020.

DISPONE

Che il presente decreto venga notificato nelle forme di legge

che il presente decreto venga pubblicato:

all'Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

sul sito istituzionale dell' Ente nel rispetto delle modalita e dei tempi di cui al D.Lgs. 14.03,2013 n. 33
recante norme in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®:

Dalla Residenza Municipale Ii 18.12.2018
La Commissighe Stpaordingri
Oy A4/ N

In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 49,c0.2
esprime parere favorevole di regolaritd tecnica.
Dalla Residenza Municipale li 18.12,2018

In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi d art. 147 bis del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si

esprime parere favorevole di regolarita contabile.
Dalla Residenza Municipale [i 18.12..2018

Il Responsatsile’dell'Area Finanziaria

%. Angelo Grande




