Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'ilegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di conoscenza delle disposizioni di cui al Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione. Mod. A

il/La sottoscritto/a
Responsabile

56\20 RIVINeRrGA , nella sua qualita di

del'area_ ELE Il. SRTISNCA EA /Servizio/Procedimento

Arrady C\"f“‘”\-"haj giusta Determinazione Sindacale/Responsabile di
Area n. i del O O 243

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

- diessere a conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. del T O '?_P\ S

o2/ U/ 1B

IL RESPONSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO "_AQ./--." O—d Qu _rg
N



Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Codice di Comportamento Integrativo
{Responsabili di Area). Mod. B/1

Il/La sottoscritto/a S © Co \wan o _ , nella sua qualita di
Responsabile dt:aE’Area TLe@. Spusncn b (ine Gong Biigiusta Determinazione
Sindacale n. del __O\-08 hiD ;

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

- di aver preso in consegna il Codice di Comportamento Integrativo, con altegato Codice di Comportamento
Generale, e di impegnarsi a:

- osservare ed applicare le disposizioni racchiuse nel Codice di Comportamento Integrativo e nel Codice
Generale e di vigilare per Ia loro puntuale applicazione da parte del personale assegnato alla propria Area;

- diffondere ed accertare la conoscenza dei contenuti dei Codici di Comportamento Generale e Speciale da
parte dei dipendenti della propria struttura, anche mediante appositi incontri formativi;

- richiedere la tempestiva attivazione del procedimento disciplinare in caso di violazione delle condotte
previste dai predetti Codici;

-tener conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini della valutazione individuale dei singoli
dipendenti;

-inserire, nej vari contratti di appalto e di conferimento incarichi, la seguente clausola:

Al presente contratto si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui af Codice di Comportamento
approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ed al Codice di Compartamento Integrativo del Comune di San
Filippo del Mela . 2. Nei casi di violazione grave di disposizioni dei predetti, previa contestazione, if presente
rapporto contrattuale potra risolversi ai sensi delf’art. 2, comma 3, d.P.R. 62/2013;

- di inserire, nei contratti individuali di lavoro, in caso di assunzioni, la seguente clausola:

1. I dipendente é tenuto all'osservanza delle disposizioni del Codice di Comportamento di cui ol d.P.R. 16
oprile 2013, n. 62 e di cui al Codice di Comportamento Integrativo del Comune. 2. In caso di mancato
rispetto dei doveri dei Codici di Comportamento Generale e Integrativo, la condotta del dipendente &
contraria ai doveri d’ufficio ed é fonte di responsabilita disciplinare da accertare previo apposito
procedimento in cui siano garantiti il diritto di difesa ed i principi di gradualita e proporzionalita delfle
sanzioni. 3. Restano salve le ulteriori responsabilita di natura penale, civile, amministrativa e contabile e gli
effetti prodotti in ordine alla misurazione e valutazione della performance.

Data O‘);'H' 201% irma del dichiarante
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Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzicne della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni limitative o preclusive per I'assegnazione a funzioni
gestionali. Mod. D

{I/La sottoscritto/a g@ EU \'\‘UA O‘M , nella sua qualita di

Responsabile di Area/Responsabile di-Servizie/Respomsabiledi—Progedimento, giusta Determinazione
Sindacale/Responsabile di Area n. i del Ol O Bre

r

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che, in riferimento al

A’r'mn sussistono situazioni limitative o preclusive (in quanto non condannato, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale} per
I'assegnazione, con funzjoni estionali, all'Organico dell’ Area/Servizio/Ufficio

TLEUO Qﬁkf_ STAMTICY - TR (f&;EUu‘_ del Comune, preposta/o ad una delle seguenti
competenze: a) gestione delle risorse finanziarie; b) acquisizione di beni, servizi e forniture; ¢
concessione o erogazione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati.

on sussistono situazioni limitative o preclusive per I'assegnazione dell'incarico di direzione di struttura
deputata alla gestione del personale in quanto non riveste e non ha rivestito negli ultimi due anni cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali e non ha avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

02/ ) 243

IL RESPONSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO _*“ _‘(:J)_ g ‘



Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione sul rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita. Mod. F

Il/La sottoscritto/a 96 "LE;‘ \ WO 20 , nella sua qualita di
Responsabile dell’Area, giusta Determinazione Sindacale n, I del
Ov o8 0Qu\9
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di obbligarsi ad inserire negli avvisi, nei bandi di
gara, nelle lettere di invito e negli schemi di contratto le clausole di autotutela di cui ai protocolii di legalita
o patti di integrita,

02 ju s _2at%
IL RESPONSABILE DI AREA = %’b‘{ @J Q‘*—!




Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione sul rispetto dei tempi procedimentali, dell’accesso alle informazioni e
dell’ordine cronologico. Mod. H

Il/La sottoscritto/a S(DQD ‘*‘“550\%
Responsabile del’Area T UE(T .STATL Q. AR fservizio
Al [t s /Procedimento
, , Biusta Determinazione Sindacale/Responsabile di Area
n. \i del € g% A

, nella sua qualita di

DICHIARA

sotto |a propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con riferimento al semestre

(rubes (o gue 2019

‘_{mi aver rispettato i tempi procedimentali;

- di non aver rispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi
che cosi si

giustificano

- di non aver rispettato i tempi procedimentali per le seguenti anomalie verificatesi

02,0 a elA

IL RESPONSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO
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Comune di San filippo del Mela
Modulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell'illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse/incompatibilita in relazione
ai procedimenti e provvedimenti finali di competenza ed in attuazione dei codici di comportamento.

Mod. |

Il/La sottoscritto/a S G 12'? QD%(\,\ZI) , nella sua qualita di

Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, giusta Determinazione
Sindacale/Responsabile di Area n. 1 del __ O W Z2al®

i

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con riferimento al semestre

{;I‘géujg,g.h..«a' { i gl a3

/"51 F'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, con il/i Soggetto/i interessato/i ai
procedimenti di competenza, capaci di incidere negativamente sull'imparzialitd del Responsabile di
Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, per cui & fatto ohbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale;

/—1 Iinsussistenza tra Responsabile di Area/Responsabile di Servizio/Responsabile di Procedimento, con il/i
Soggetto/i (titolari, soci, amministratori e dipendenti) che con lo stesso hanno stipulato contratti o
interessati 3 procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque
genere, di relazioni di parentela o di affinita entro il quarto grado;

/{E'insussistenza di conflitto di interesse, in caso di rapporti finanziari, intercorsi o intercorrenti, in prima
persona o da parte di parenti o affini entro il 2° grado, del coniuge, del convivente, con soggetti con cui
abbia avuto rapporti di collaborazione nel triennio precedente e che abbiane interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidate;

~{di essersi astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il 2° grado (il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici);

«Tdi essersi astenuto dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possono coinvolgere interessi
bropri ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado (suoceri, figli del coniuge, nonni del coniuge,
nipoti del coniuge, cognati), del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti ed organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigenti;

-& di non incorrere nei casi di conflitto di interesse di cui ail’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016;

<(di essersi astenuto in ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza.

o/ 201% IL RESPONSABILE DI AREA/SERVIZIO/PROCEDIMENTO
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Comune di San filippo del Mela
Madulistica allegata al piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita 2018-2020

OGGETTO: Dichiarazione svolgimento di incarichi extraistituzionali. Mod. N

ll/La sottoscritto/a §6 QS L J"a" H D&ﬂ

dipendente del Comune di San Filippo del Mela,

, nella sua qualita di

DICHIARA
sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, 190 e del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, di:

1 svolgere i seguenti incarichi extraistituzionali:

/{(non svolgere incarichi extraistituzionali

pata 02 (| 1B Firma del dichiarante
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