COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

Citta Metropolitana di Messina

Art.20 comma 2 D.Lgs. 33/2013

DATI RELATIVI Al PREMI - ANNO 2022

P (o)
TIPOLOGIA DIPENDENT! CATEGORIA [N. DIPENDENTI[TOTALE EROGATO| VALORE MEDIO |N.VALUTATI IMPORTO HAPCER

MASSIMO MINIMO

SERRETARIO COMLUNALE E 6 16.341,69 2.723,62 6 7.608,00 1.406,19
RESPONSABILI POSIZ. ORGANIZZ.

A 4 4.382,71 1.095,68 4 1.179,23 994,37
DIPENDENTI FULL TIME B 5 4.131,71 1.032,93 4 1.095,49 988,26
C 10 6.536,67 1.089,45 6 1.274,41 973,13
DIPENDENT! PART TIME A 1 707,75 707,75 1 707,75 707,75
B 3 2.264,26 754,75 3 776,10 744,08
C 22 20.483,66 931,08 22 1.248,56 638,38
TOTALI 45 38.506,76 855,71 40 1.274,41 638,38

SAN FILIPPO DEL MELA, 20/11/2024
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Il Responsabile Area Gestione Risorse




