COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA

CAP 98044 CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA C.F.:00148160831
CCP 11170982

Criteri ripartizione risorse decentrate — Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

- parte economica 2020 -

L’anno duemilaventi, il giormo ventotto del mese di dicembre, presso la sede del Comune di San Filippo
del Mela - Ufficio del Segretario Comunale, dott.ssa Chiara Piraino, Presidente della Delegazione Trattante
di Parte Pubblica;

VISTA Ila delibera n. 10 del 13.07.2018 con la quale la Giunta Municipale ha proceduto alla nomina della
Delegazione Trattante di parte Pubblica;

VISTA la pre-intesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte economica, anno 2020,
sottoscritta in data 14.12.2020 tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e la Parte Sindacale;

VISTO il provvedimento n.132 del 23.12.2020, esecutivo ai sensi di legge, con il quale la Giunta
Municipale ha deliberato I'autorizzazione al Segretario Comunale, nella qualitd di Presidente della
delegazione Trattante di parte Pubblica, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo relativo all’anno 2020 -  parte economica - riguardante la ripartizione e destinazione delle
risorse decentrate, predisposto ai sensi dell’art. 5, comma 1, del C.C.N.L. 01.04.1999, come sostituito
dall’art. 4 del CCNL del 22.04.2004;

CIO’ PREMESSO le Parti sotto elencate, procedono alla sottoscrizione definitiva del Contratto:

Per la delegazione di parte pubblica del Comune di San Filippo del Mela:

Dott.ssa Chiara Piraino Presidente della delegazione

Dott. Angelo Lo Duca Componente della delegazione
Rag. Santina Carbone Componente della delegazione
Ing. Pietro Varacalli Componente della delegazione
Dott..ssa Nunziata Fiorelio Componente della delegazione
Com. Filippo La Malfa Componente della delegazione

Per la delegazione di parte sindacale:

- Di Paola Salvatore Segreteria territoriale CGIL-FP
(delegato dalla Segreteria Provinciale CGIL-FP, con nota Prot. Com.le n. 18300 del 28.12.2020)
- Coledi Giovanni  Segreteria territoriale CISL- FPL

- Trifird Domenica Segreteria territoriale UIL- FPL

(delegata dalla Segreteria Provinciale UIL-FPL, con nota Prot. Com.le n. 18276 del 24.12.2020)
- Salvatore D’Amico  Segreteria territoriale C.S.A.

(delegato dalla Segreteria Provincia C.S.A. con nota Prot. Com.le n. 17621 del 14.12.2020)

Salvatore Di Paola R.S.U. /
Anna Celi R.S.U. i
Domenica Trifird R.S.U. /
Salvatore D’ Amico R.S.U. _

|
.
Le parti convengono e stipulano quanto di seguito: ﬁ
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Art. 1
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

La quantificazione delle risorse disponibili & stata effettuata da parte datoriale in sede di costituzione del
fondo risorse decentrate per I'anno 2020 con determinazione del Responsabile dell’ Area Gestione Risorse n.
87 del 13.11.2020 (R.A. n. 907/2020) su cui & stata espressa la relativa certificazione in ordine alla
compatibilitd dei costi relativamente alla suddetta costituzione da parte del Collegio dei revisori dei Conti in
data 19.11.2020 prot. n. 16300 e risulta dalla Tabella [ allegata alla presente.

Art.2
RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE

I.La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati
nell’art. 67 comma | e 68 comma | del CCNL 21.05.2018:

- Progressioni economica storicizzata nella categoria: Sono a carico del fondo le risorse
economiche gid impiegate per le progressioni orizzontali attribuite al personale alla data della
sottoscrizione della presente intesa;

- Indennita personale educativo asilo nide ai sensi del{’art. 31 comma 7 secondo periodo del CCNL

14.09.2000 e dell’art. 6 del CCNL del 5.10.2001
- Indennita di comparto, ai sensi dell’art. 33, comma 4 lett. b) del CCNL 22.1.2004.
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2. Le parti definiscono i criteri per la ripartizione le somme disponibili da contrattare alla luce dei crit
concordati ed in conformita al CDI del triennio 2019-2021 e delle direttive/ linee di indirizzo per
contrattazione delle risorse decentrate anno 2020 formalizzate dall’ Amministrazione e rivolte al president
della Delegazione di parte pubblica giusta deliberazione di G.M. n. 113 del 03.12..2020, esecutiva ai sensi di
legge. Le parti si danno atto pertanto che la ripartizione e destinazione delie somme quantificate secondo le
indicazioni di cui alla Tab. 1 (allegata) avverra per I'anno 2020 secondo quanto previsto nella Tabella 2
(allegata)

3. Una quota del fondo per le risorse decentrate, (cfr. tab. 2) sulla base delle previsioni di cui all’art. 68,
comma 2, lettere a} e b) del CCNL 21.5.2018, & destinata alla incentivazione della performance individuale e
di quella organizzativa del personale. La erogazione di questi compensi & subordinata alla preventiva
assegnazione degli obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e smi, ed alla
verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali conseguiti, verifica che deve essere
effettuata da parte del Nucleo di Valutazione o OIV. La performance sard erogata nei limiti della
disponibilita del fondo secondo il sistema di valutazione della performance. E’ vietata I’erogazione a pioggia
o sulla base di meccanismi automatici.

4. Le parti si danno atto che ai fini della successiva erogazione delle indennita previste sempre nei limiti
deile disponibilitd del fondo devono preventivamente ricorrere le specifiche attestazioni dei Responsabili di
PO e i presupposti richiamati nel CDI 2019-2021 (cfr. a titolo esemplificativo art. 6 per le indennith di
specifiche responsabilitd; art. 9 per compensi per il personale della polizia locale che svolge servizio esterno
—art 56 quinquies etc.)

ART. 3
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA

Per il 2020 non & prevista destinazione di importi al fondo per 'istituto. La parte pubblica sottolinea la
necessitd di garantire puntuale rispetto della normativa contrattuale ulteriormente esplicitata dagli
orientamenti della Funzione pubbiica nota prot. n. 44366 del 2019 e della Ragioneria generale dello Stato
nota prot. n.{ 79263 del 2019 in occasione del controllo ex art. 40 — bis del Dlgs 165/2001 in merito ai criteri
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di riconoscimento per le progressioni economiche (peo) relativamente al principio di selettivitd nelle
progressioni economiche recepiti anche in sede di contrattazione decentrata integrativa triennio 2019-2021. I
presidente di parte pubblica richiama in merito anche le pil recenti indicazioni contenute nella sentenza della
Corte dei Conti della Toscana n. 288/2020.

Quale dichiarazione a verbale la parte sindacale evidenzia e ribadisce la necessita di dare piena garanzia
alla platea dei lavoratori, definendo un percorso in merito all’attivazione dell’istituto e chiede, a tal fine, di
poter essere convocata gia nel mese di gennaio 2021,

ART. 4
DISPOSIZIONI FINALE E DI RINVIO

Per quanto non previsto dat presente accordo in relazione agli istituti disciplinati dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni di legge e alle previsioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro attualmente
vigenti e al vigente CCDIL Dato atto che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi in contrasto con i vincoli risultanti dal contratto nazionale o che comportano
oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale o pluriennale di ciascuna amministrazione le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate ( art. 40 comma 3 D.lgs 165/2001), le clausole
relative all’applicazione degli specifici istituti contrattuali relativi al trattamento economico dei lavoratori, in
contrasto con disposizioni imperative di legge o di CCNL vigenti, sono date come non apposte e
automaticamente sostituite da queste ultime.

1l presente accordo-parte economica anno 2020 - che si compone di n. 4 articoli e n. 2 tabelle allegate.
?\0 Letto, confermato e sottoscritto.

Q\ Per la delegazione di parte pubblica del Comune di San Filippo del Mela:

Dott.ssa Chiara Piraino Presidente della delegazione M\O

Dott. Angelo Lo Duca Componente della delegazione
Rag. Santina Carbone Componente deila delegazione
Ing. Pietro Varacalli Componente della delegazione
Dott.ssa Nunziata Fiorello Componente della delegazione
Com. Filippo La Malfa Componente della delegazione

Per la delegazione di parte sindacale:

- Di Paola Salvatore Segreteria territoriale CGIL-FP
(delegato dalla Segreteria Provinciale CGIL-FP,
con nota Prot. Com.le n. 18300 del 28.12.2020)

- Coledi Giovanni  Segretenia territoriale CISL- FPL

- Trifird Domenica Segreteria territoriale UIL- FPL
(delegata dalla Segreteria Provinciale UIL-FPL,
con nota Prot. Com.le n. 18276 del 24.12.2020)

- Salvatore D’Amico  Segreteria territoriale C.S.A.
(delegato dalla Segreteria Provincia C.S.A.
con nota Prot. Com.le n. 17621 del 14.12.2020)




Anna Celi RSU AM Qﬁ)

Domenica Trifird RSU CP (41 “m‘ o
Salvatore Di Paola RSU / A m;" A ]
Salvatore D’ Amico RSU \ '
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~SHNQEABY Tabella 2
COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
Provincla di Messina
UTHILIZZO DEL FONDO COMPLESSIVO POLITICHE RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA®
ANNO 2020
iDIsggnlbima comolessiva del fondo | 192.831,99 |
Istitull aventl carattore di generalita e natura fissa
Progressioni orizzontall gid attnibuile 52.242.20
onzzontall da attnbuine
Indelerminato 21.811,57
determinato
indennita personals ssilo nido 4 803.05
Aesidua guota da reimpiegare
Tolale risorse per islituti aventl natura fissa 79.856,82 !
Risorae par istituti non aventi nalura fissa
[(indentiia di reperibiitA GTC 600,00 |
INDENNITA® CONDIZIONI DI LAVORO art. 70 bls
Indennitd di disagio 1.408,30
[ndennita di nachio _ 2.600.00
{_Indennitd maneggio valon __ {Economo Comunaie + A.C. F M) $00.00
{INDENNITA' PER SPECIFICHE RESP.TA' 70/QIUNQ
Indennilé per specifiche responsabilith 7 900.00
Specifiche Respons. Art. 70/quinges comma 2 35m
INDENNITA' SEZIONE POLIZIA MUNICIPALE
Indennita lavoro notiuine, fastiva ece. P.M, 3 500,00
Indennita di fums 7 50000
Indannitd sarvizio astemo ant. S8/atinquies 4 000,00
nnita di funzigne art. 58 sexies CCNL 2018 1 100,00
N
FINANZIATO CON RISORSE STABILI 29.850,20
iF rmigliormento efiicienza serviz) Polizia Mun e 5 00000 |
1 o Servizi Sociall - 2 415,57
2fPremi conrelali alla performanca individuale 34 703 61
Premi correlali alla periormance organizzativa 22 197 40
Totale nsorse per istituti non aventi natura fissal 54.175,08
FONOOC POSIZION! ORGANIZZATIVE 58.750.00
INCENTIVI COMP_TECNICHE 20 000.00
ITOTALE SCOMME UTILIZZATE 251,581,90
SOMME NON SOGGETTE A VINCOLY
Ulficio Servizi Sociali - 241557
[INCENTIVI COMP. TECNICHE _ 20 000.00
RISPARMIO STRACRDINARIQ ANNQ PRECED. 253.89
INCREMENTO EURO 82.20 5 158,40
TOTALE RISORSE UTILIZZATE 223.754,04







