Citta Metropolitana dl Reggio Calabria
Via Roma — Tel . 0965-789140 fax 0965-771327
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA —
ANNO 2022

L’anno 2022, i giorno VENTISETTE del mese di DICEMBRE, alle ore 16:30, si ¢ riunita, la
delegazione trattante ex art. 10 CCNL Comparto Regioni/Tinti Locah del 1/4/1999, convacata con
nota prot. n. 4417 del 22.12.2022.

Sono present:

Peria PARTE PUBBLICA
Manuela Falduto- Presidente
per la PARTE SINDACALE:

RSU
Giuseppe Crea,

Risultano assenti, per la parte sindacale i rappresentant tettitoriali, pur se regolarmente invitati.

Si prende atto che lipotesi definitiva di contratto decentrato per Panno 2022 sottoscritta in data
15.12.2020 € stata trasmessa all'organo di revisione il quale ha espresso il parere di proptia competenza
acqulslto al prot. generale dell’Ente in data 19.12.2022 al n. 1338, certificando la compatibiliti degli
oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loto coerenza con
ivincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. lgs. 165 del 2001);

Gli atti sono stati trasmessi alla Giunta Comunale, la quale ha autotizzato la parte pubblica alla
sottosctizione del definitivo giusta deliberazione n. 87 del 22.12.2022.

Le patti procedono alla sottosctizione del contratto patte economica 2022 allegata al presente verbale

per farne parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Manuela Falduto — Segtetario Generale - Presidente /%W%

PER LA PARTE SINDACALE.
RSU Giusepvma




La patte sindacale prende atto che I’ Amministrazion
dell'Ufficio Economico Finanziario Finanziario n.7
1° del CCNL del 21/05/2018 ha quantificato le risorse
comparto e effettuate le decurtazioni previste dalla legge i

Quantificazione istitut di legge:

1 dell’

UTILIZZ0O DELLE RISORSE

QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

INDENNITA CONDIZIONI LAVORO ART. 70 BIS CCNL 21.05.2018

e Comunale, giusta determinazionc del responsabile
12.12.2022, in applicazione dellast. 67 comma
stabili disponibili, detratta Peo e Indennita dj
n € 17.055,67.

INDENNIT IMPORTO
A’ DI ANNUAL
RISCHIO | POS.ECO | GIORN | ASSENZ | IMPORTO E IMP(?RT
NUMERO N. I GIORNALIERO | UNTTARI |, O
DIPENDEN O
T MASSIMO
3 BeA 250 0 da €1,00 A €10,00 | €250,00 | €500.00
(€ 1,00) )
— N
INDENNITA IMPORTO
DI DISAGIO | IMPORTO ANNUALE | IMPORTO
NUMERO POS.ECON. | GIORNI | ASSENZE GIORNALIERO | UNITARIO | TOTALL
DIPENDENTI MASSIMO
2 A 250 di € 1,00 A €|€250,00 | €350000
10,00 (€ 1,00) B
-
%&ﬁiﬁgo IMPORTO | o iy
NUMERG | POS.ECO | Giomidi | ASSENZ | IMPORTO ANNUALE | [
- IN atilizzo | B GIORNALIERO | UNTTARIO
DIPENDEN TOTALE
o MASSIMO
1 c 250 da € 1,00 A €]€35000 | €350,00
10,00 (€ 1,40) ]

NS
AN




Sulle specifiche responsabiliti sono adotrati appositi parametri per la misurazione delle indennit da
cortispondere che teigano conto della categoria giuridica, della complessita dei procedimenti, del
numero dei procedimenti da istruire e delle proposte di provvedimento da adottare presentati al
responsabile di riferimento. Le specifiche indenniti sono parametrate come segue:

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ EX AR'L. 70 quinquies CCNL 21.05.2018

CAT. GIUR. VALORE DA CORRISPONDERE
C 1 DIP. Da €0 a € 3.000,00
TOTALE DA DESTINARE ANNO 2022 €. 3.000,00

Presupposto per lerogazione della indennita di responsabiliti ¢ i confetimento della predetta
responsabilita da parte del responsabile di riferimento, parametrata dallo stesso responsabile sulla base
dei criteri stabiliti nel CCDI patte normativa.

INDENNITA DI REPERIBILITA EX ART. 24 CCNL 21.05.2018

[CAT. GIUR, VALORE DA CORRISPONDERE ]
Reperibiliti anagtrafe (due petsone - max 112(€ 1.156,96
| giorni)

Reperibilitd ufficio tecnico {due persone — max | € 1.156,96

112 giorni)

TOTALE €2.313,92

Dopo aver sottratto dalla parte disponibile del fondo, gli stanziamenti previst per gli istituti di legge
attivati nellente, residua un importo di € 10.391,75 da destinare alla produttivitd dei dipendenti per

'anno 2022 e da cui potra essere detratto Pimporto massimo di € 5.000,00 da destinare 2 piani di lavoro
promossi dal vari uffici.

-




